
 

 

 

 

 

 

 

 

云招科技（北京）有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：  云招科技（北京）有限公司              

企业常用简称(英文)：  OurATs               

企业常用简称(中文)：  云招科技              

所属国家：    中国                       

中国总部地址： 北京市朝阳区胜古中路2号院8号楼，企发大厦F座307室     

网址：   http://www.ourats.com/                           

所属行业类别：  招聘管理系统                    

在中国成立日期：   2010年6月                  

在中国雇员人数：  30-50                

 

业务详情 
1、主要客户所在行业： 互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、金

融服务（如银行，保险，财富管理等）、专业性服务（如法律，公关，教育等）、

其他  

 

2、曾服务过的客户案例： 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

提供中英双语版本的招聘管理系统服务，实现对大中华区招聘工

作的支持。希望系统简单易用，可以支持招聘全流程；希望通过

系统完成各个渠道上职位广告的发布，同时希望实现本地简历的

上传；希望随着系统使用中简历数量的增加，系统使用的良好体

验不变。 

具体服务内容 

为客户公司提供了独立的OurATS招聘管理系统，为该公司20多位

招聘员同事及3000多位员工提供了系统的帐号，并向客户公司提

供了技术和业务方面的专业支持，以及针对在系统使用的过程中



出现的各种疑问及问题的电话咨询服务。 

服务成果 

1．在客户公司横贯整个大中华区的30多个分支机构使用OurATS

招聘系统，实现了跨界招聘，明显提高了其招聘工作效率和招

聘管理水平； 

2．将候选人过往申请多个职位的情况聚合在一起，使得招聘人员

清楚的了解候选人的求职情况； 

3．协助招聘团队轻松理顺工作，节约工作时间； 

4．用人部门配合程度提高，面试官的招聘协作意识和面试水平均

有所提高； 

5．避免了电话/邮件反馈的弊端，用人部门满意度提高； 

6．有效实现内部推荐，简化招聘流程，提高招聘效率 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

实现招聘流程的全流程管理：希望通过系统完成各个渠道上职位

广告的发布，同时希望实现本地简历的上传；实现全员协作完成

招聘工作，提高招聘效率和招聘团队工作水平；希望可以实现对

集团各个分支公司招聘工作的支持。 

具体服务内容 

为客户公司提供了独立的OurATS招聘管理系统，为该公司十几位

招聘员同事及上千位员工提供了系统的帐号，并向客户公司提供

了技术和业务方面的专业支持，以及针对在系统使用的过程中出

现的各种疑问及问题的电话咨询服务；此外还为客户公司提供了

官网对接和单点登录的个性化定制服务。 

服务成果 

1. 在客户公司使用OurATS系统四个月之后，由于效果良好，也

被推荐给了其关联公司使用； 

2. 整合了40多种招聘渠道，将不同的简历来源集成在一个平台，

提高了资源整合效率； 

3. 建立起集团人才库，实现了企业的人才储备，实现了招聘工

作的及时有效； 

4. 提升了企业形象，实现简历的统一化管理，提高了候选人的

应聘感受； 

5. 有效实现内部推荐，简化了招聘流程，提高了招聘效率 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 



客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

实现招聘流程的全流程管理，各个候选人的应聘流程可追踪：希

望通过系统完成各个渠道上职位广告的发布，同时希望实现本地

简历的上传；实现全员协作完成招聘工作，提高招聘效率和招聘

团队工作水平；实现招聘网页和微信的对接等。 

具体服务内容 

为客户公司提供了独立的OurATS招聘管理系统，为其提供了100

多个招聘员帐号以及4000多个员工帐号，并向客户公司提供了技

术和业务方面的专业支持，以及针对在系统使用的过程中出现的

各种问题及疑问的电话咨询服务；将甲方指定的校招简历一次性

导入系统；招聘网页和微信对接接口咨询服务、单点登录等 

服务成果 

1.明显提高了客户公司的招聘工作效率和招聘管理水平，解决了

招聘工作中大需求量的数据处理，职位发布、招聘流程可控化，

实现了渠道、资源的全面整合以及招聘全流程的数字化分析； 

2.建立活动招聘网站，增加招聘对外渠道窗口； 

3.有效实现内部推荐，简化了招聘流程。 

4.面试流程灵活，操作简便，大大提高了招聘团队的工作效率； 

5.整合了50多种招聘渠道，将不同的简历来源集成在一个平台，

提高了资源整合效率。 

 
档案内容更新于2017年3月 


